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CODE OF CONDUCT
LIEFERANTENVEREINBARUNG NACHHALTIGKEIT

1. UNSERE VERSTANDNIS - UNSERE ZUKUNFT:
,SUSTAINABILITY MAKES THE DIFFERENCE"

Nachhaltig und verantwortungsbewusst zu handeln ist far PROLICHT ein zentrales
Unternehmensziel. PROLICHT entwickelt, produziert und verkauft architektonische
Beleuchtungssysteme mit einem hohen Anspruch an Technik und Design und will fir die Kunden
eine einwandfreie Lieferkette sicherstellen. Auf Dauer kénnen wir nur dann unternehmerisch
erfolgreich sein, wenn die Auswirkungen unserer Geschaftstatigkeit im Einklang mit Mensch und
Umwelt stehen. Dieser Grundsatz ist nicht nur innerbetrieblich - flr all unsere Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter - ein vorgegebener Weg, sondern auch ein Kriterium far die Auswahl unserer
Geschaftspartner. Von ihnen erwarten wir die Einhaltung der geltenden Gesetze, Richtlinien,
Normen und Vorschriften, sowie die Achtung der Prinzipien des UN Global Compact aus den
Bereichen Menschenrechte, Arbeitsnormen, Umweltschutz und Korruptionsbekampfung
(www.unglobalcompact.org).

Die nachstehende Grafik beschreibt die definierten Werte, an denen PROLICHT sein Tun und
seine Zusammenarbeit mit Partnern, Kunden und Lieferanten ausrichtet. Die Werte steuern das
Handeln, da sie das Widerspiegeln, woran wir glauben.

PRIVACY

WIR ACHTEN AUF DATENSCHUTZ

RESPECT

WIR RESPEKTIEREN EINANDER

ORGANISATION

WIR ACHTEN AUF DAS UNTERNEHMEN

LOYALTY

WIR LEGEN HOHEN WERT AUF LOYALITAT UND TRETEN EIN GEGEN BESTECHUNG UND VORTEILSNAHME

INNOVATION

WIR SIND INNOVATIONSGETRIEBEN

CLIMATE PROTECTION

WIR ACHTEN AUF EINEN NACHHALTIGEN UMGANG MIT DER NATUR

HUMANITY

WIR SETZEN AKTIONEN ZUM SCHUTZ UNSERER MIT-MENSCHEN

~\

TRANSPARENCY

WIR STEHEN FUR MAXIMALE TRANSPARENZ, KAMPFEN FUR EHRLICHKEIT UND VERMEIDEN INTERESSENSKONFLIKTE
J/

Abbildung I: , Werte aus dem ETHIK- UND VERHALTENSKODEX von PROLICHT*
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Durch diesen Schaffensraum will PROLICHT einen Beitrag dazu leisten, dass

- der Wahrung und Achtung international anerkannter (Menschen)-Rechte,
- der Einhaltung von Vorschriften, Richtlinien aber auch

- den Werten von PROLICHT

- dem Schutz von Menschen und Natur und

- all unseren sozial nachhaltigen Anstrengungen

groBtmogliche Sorgfalt zuteilwird.

Die Anstrengungen von PROLICHT zielen darauf ab, alle an den Geschaftsprozessen Beteiligten
wie Partner, Kunden, Lieferanten aber auch Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dazu zu bewegen,
die Bemuihungen hinsichtlich ,Nachhaltigkeit® zu unterstitzen. Im Nachhaltigkeits-
Strategiepapier bekennt sich PROLICHT dazu, das unternehmerische Handeln und Denken nach
den 17 Zielen fur nachhaltige Entwicklung der Vereinten Nationen auszurichten.
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Abbildung 1:,,17 Sustainable Development Goals - SDGs (UN)*

2. NACHHALTIGKEITSERKLARUNG LIEFERANT

PROLICHT verpflichtet sich dazu, alle geltenden Gesetze und Vorschriften, sowie nationale und
internationale Konventionen einzuhalten, insbesondere in Bezug auf Ethik, soziale
Verantwortung und Umweltschutz. PROLICHT erwartet von seinen Zulieferern, dass sie die
geltenden Gesetze und ethischen Grundsatze genauso respektieren.

A) ARBEITSSTANDARDS UND SOZIALE VERANTWORTUNG

PROLICHT verlangt von seinen Lieferanten, dass sie in ihrem Verhalten eine beispielhafte soziale
Verantwortung zeigen:

Verbot von Kinderarbeit: Die Arbeit von Kindern unter 16 Jahren ist streng verboten.

Verbot von Zwangsarbeit: Jegliche Form von Zwangsarbeit, Leibeigenschaft sowie die
Anwendung von Zwangen sind verboten. Alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer haben das
Recht, ihren Arbeitsplatz frei anzunehmen oder zu verlassen.

Verbot von illegaler, heimlicher und nicht angemeldeter Beschaftigung: Unsere Zulieferer sind
verpflichtet, alle geltenden Vorschriften zur Verhinderung von illegaler Beschaftigung
einzuhalten.
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Verbot von Beldstigung und Missbrauch: Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie ihre
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Respekt und Wirde behandeln.

Verbot von Diskriminierung: Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie alle
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in Bezug auf Léhne, Einstellung, Beférderung etc. gleich
und fair behandeln. Auf Basis von Geschlecht, Rasse, ethnischer Herkunft, Alter, sexueller
Orientierung, etc. wird nicht diskriminiert.

Arbeitszeiten und Entlohnung: Unsere Zulieferer missen alle lokalen Gesetze und Vorschriften
in Bezug auf die Arbeitszeiten und Entlohnung (inkl. Uberstunden) einhalten.

Gewabhrleistung von Gesundheit und Sicherheit: Von unseren Lieferanten wird erwartet, dass
sie ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld bieten.

B) UMWELTVORSCHRIFTEN UND UMWELTSCHUTZ

PROLICHT ergreift konkrete MaBnahmen zum Schutz der Umwelt im Rahmen eines spezifischen
Programms und erwartet von seinen Lieferanten, dass sie dieses Engagement teilen. PROLICHT
verlangt von seinen Lieferanten, dass sie die lokalen und internationalen Umweltvorschriften und
-standards einhalten, sowie dass sie alle erforderlichen Umweltgenehmigungen einholen und in
der Lage sind folgende Punkte umzusetzen:

- Anwendung eines Umweltmanagementsystems;

- Verbesserung der Umweltleistung insbesondere durch eine ordnungsgemafe
Abfallentsorgung, die Beseitigung und Vermeidung von Luft-, Wasser- und
Bodenverschmutzung, die Verringerung der Treibhausgasemissionen mit Schwerpunkt
auf der Nutzung erneuerbarer Energien, die Verringerung des Wasser- und
Energieverbrauchs und den sicheren Umgang mit gefahrlichen Chemikalien;

- Beitrage zur kontinuierlichen Verbesserung der Umweltleistung wahrend des gesamten
Lebenszyklus der Produkte,

- Sicherstellung der Schulung und Qualifizierung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
deren Arbeit direkte Auswirkungen auf die Umwelt hat.

C) ANFORDERUNGEN AN DIE GESCHAFTLICHE INTEGRITAT

PROLICHT verlangt von seinen Lieferanten eine vorbildliche Integritat bei der Ausibung ihrer
geschaftlichen Aktivitaten.

Gesetzliche Anforderungen: Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie bei ihrer
Geschaftstatigkeit die lokalen, nationalen und internationalen Gesetze einhalten.

Verbot aller Formen von Korruption: PROLICHT verfolgt eine Null-Toleranz-Politik in Bezug auf
Korruption. Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie geeignete Mal3nahmen ergreifen, um
jegliche Korruption direkt oder indirekt, im Rahmen ihrer Aktivitdten zu verhindern, aufzudecken
und zu sanktionieren.

Vermeidung von Interessenkonflikten: Wir verlangen von unseren Lieferanten, dass sie alle
anwendbaren Gesetze in Bezug auf Interessenkonflikte einhalten und jegliche Anstrengungen
unternehmen, um das Auftreten von Situationen zu verhindern, die einen Interessenkonflikt im
Rahmen ihrer Geschaftsbeziehung schaffen.
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Verbot der Geldwascherei: Wir verlangen von unseren Lieferanten die Verpflichtung, alle
geeigneten MaBnahmen zu ergreifen, um Geldwasche zu verhindern.

Respektierung des Wettbewerbs: Unsere Zulieferer missen sich verpflichten, das geltende
Wettbewerbsrecht einzuhalten. Dazu gehdért das Verbot des Missbrauchs einer
marktbeherrschenden Stellung oder unrechtmaBiger Vereinbarungen zwischen Wettbewerbern.

Vertraulichkeit: PROLICHT verlangt von seinen Lieferanten die Verpflichtung, alle erforderlichen
MaBnahmen zu ergreifen, um die Vertraulichkeit von Geschaftsgeheimnissen zu gewahrleisten.

Schutz personenbezogener Daten: Wir verlangen von unseren Lieferanten, dass alle geltenden
Gesetze und Vorschriften zum Schutz personenbezogener Daten eingehalten werden.

Handelsbeschrankungen und internationale Sanktionen: Wir verlangen von unseren
Lieferanten, dass sie internationale Handelsbeschrankungen und Sanktionen einhalten.

Geschenke und Einladungen: Geschenke oder Einladungen kdénnen als akzeptable
Ausdrucksformen der Hoéflichkeit im Rahmen guter Geschaftsbeziehungen angesehen werden.
Unter der Voraussetzung, dass sie in Umfang und Wert begrenzt sind, offen und transparent
Uberreicht werden, nach geltendem Recht zuldssig und Ublich sind, Wertschatzung oder
Dankbarkeit ausdricken sollen und nicht mit der Erwartung einer Gegenleistung angeboten
werden.

Schutz von Vermdgenswerten: Unsere Lieferanten sind verpflichtet, alle notwendigen
MaBnahmen zu ergreifen, um die Ressourcen und Vermdgenswerte von PROLICHT zu schitzen,
insbesondere die Rechte am geistigen Eigentum.

Transparenz der Informationen: Unsere Lieferanten sind verpflichtet, klare und genaue
Informationen Uber die verwendeten Methoden und Ressourcen, die Produktionsstandorte und
die Eigenschaften der gelieferten Produkte oder Dienstleistungen zu geben und keine
irrefihrenden Behauptungen aufzustellen.

D) INSPEKTION UND AUDIT

Wir behalten uns das Recht vor, die Einhaltung dieser Grundsatze zu Uberprifen und Audits bei
unseren Lieferanten durchzufthren. Unsere Lieferanten mussen alle erforderlichen Informationen
zur Verflgung stellen und Vertretern von PROLICHT, die die Einhaltung der Anforderungen
dieses Kodex Uberprifen wollen, den Zugang ermdéglichen. Die Lieferanten mussen sich
verpflichten, alle festgestellten Mangel zu verbessern oder zu korrigieren.

Datum:
Name und Adresse des Lieferanten:
Name des Zeichnungsberechtigten:

Unterschrift:
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